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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Данный Устав Учреждения образования «Барановичский государственный профессиональный лицей машиностроения» (в дальнейшем «лицей») является новой редакцией Устава Учреждения образования «Барановичский государственный профессиональный лицей машиностроения», утвержденного приказом начальника управления образования Брестского облисполкома М.А. Тихончуком за № 445 от 17.11.2003г. и зарегистрированного за № 200168054 от 16.02.2004г.

1.2. На основании приказа управления образования Брестского облисполко​ма за № 445 от 17.11.2003 г. Учебно-образовательное учреждение «Барановичский профессиональный лицей машиностроения» переименовано в Учреждение образования «Барановичский государственный профессиональный лицей машиностроения» и зарегистрировано Брестским облисполкомом 16.02.2004  года за № 200168054.

1.3. Официальное название юридического лица
на русском языке:

полное: Учреждение образования «Барановичский государственный профессиональный лицей машиностроения»

сокращенное: Барановичский государственный профессиональный лицей машиностроения

 на белорусском языке:

поўнае: Установа адукацыі «Баранавіцкі дзяржаўны прафесіянальны ліцэй машынабудавання»

скарочанае: Баранавіцкі дзяржаўны прафесіянальны ліцэй машынабудавання 
Местонахождение лицея: 225320, Республика Беларусь, г. Барановичи, ул. Королика, 4 
1.4. Имущество лицея находится в коммунальной собственности Брестской области и закрепляется за лицеем на праве оперативного управления.
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом в пре​делах и на условиях, установленных собственником.

Полномочия собственника имущества осуществляет Брестский обла​стной Совет депутатов.

Уполномоченный им орган по управлению и распоряжению иму​ществом - Брестский областной исполнительный комитет (далее - Облис​полком).
Уполномоченным органом по управлению лицеем является управление образования Брестского облисполкома (далее - Орган управ​ления).
1.6. Лицей является юридическим лицом по законодательству Республики Беларусь. Имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчет​ный и другие счета в учреждениях банков, круглую печать со своим на​именованием и с изображением Государственного герба Республики Бела​русь, штампы со своим наименованием, другие реквизиты юридического лица.
1.7. Лицей отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности суб​сидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.
1.8. Лицей от своего имени заключает договоры и контракты, при​обретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности, может являться истцом и ответчиком в суде.
1.9. Лицей в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, решениями Президента Республики Беларусь, Прави​тельства Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь «Об образо​вании», нормативными правовыми актами Министерства образования Рес​публики Беларусь, другими законодательными актами Республики Беларусь, настоящим Уставом.
1.10. Внесение изменений и дополнений в Устав лицея производит​ся Органом управления по согласованию с фондом «Брестоблимущество».
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦЕЯ
2.1. Целью деятельности лицея является профессиональное станов​ление и развитие личности, подготовка лиц, с учетом состояния их здоровья, и обеспечение приобретения ими профессиональных знаний, умений и навы​ков, необходимых для присвоения квалификаций рабочих, удовлетворение потребностей общества и государства в квалифи​цированных кадрах.
2.2. Основными задачами лицея являются:
- создание благоприятных условий и широких возможностей для про​фессионального и гражданского становления учащихся, получения каждым учащимся высокого уровня образования и подготовки по выбранной профес​сии в соответствии с его интересами и индивидуальными возможностями;
- подготовка квалифицированных рабочих, обладающих экономическим мышлением, широким профессиональным кругозором, высокой общей культурой и национальным самосознанием, способных к творческой ра​боте в условиях различных форм собственности и хозяйствования, ответственных за результаты своей деятельности, охрану окружающей среды;
- постоянное совершенствование качества подготовки рабочих с учетом требований современного производства, перспектив его разви​тия, достижений науки;
- обеспечение потребности предприятий, организаций, сферы предпринимательства республики и региона в подготовке, переподготовке и повышении квалификации рабочих;
- способствование всестороннему развитию личности, полной реализа​ции ее творческих способностей, подготовке к жизни и адаптации в общест​ве;
- создание благоприятных условий для физического развития лич​ности и укрепления здоровья учащихся;
- формирование национального самосознания гражданина Респуб​лики Беларусь, а также чувства уважения к другим государствам и народам мира;
2.3. Основным предметом деятельности лицея является осуществ​ляемая в соответствии с законодательством Республики Беларусь образова​тельная деятельность, которая включает в себя организацию и проведение учебной, производственной, воспитательной и методической работы.
2.4. Профессионально-техническое образование молодежи осуществляется в рамках контрольных цифр, которые определя​ются с учетом заявок (договоров) предприятий, учреждений, организаций, служб занятости населения, а также на основе баланса распределения школь​ной молодежи по направлениям для дальнейшего обучения и трудоустройст​ва.
2.5 Лицей может осуществлять подготовку кадров по очной (днев​ной и вечерней) форме обучения, а также в порядке экстерната на условиях, определяемых республиканским органом государственного управ​ления образования.
2.6. Лицей может осуществлять подготовку кадров по одной или нескольким учебным специальностям после прохождения в установленном порядке процесса государственной регистрации и лицензирования в соответ​ствии с профессиями рабочих, включенными в Общегосударст​венный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 006-2009 «Профессии рабочих и должности служащих», утвержденным и введенным в действие постановлени​ем Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 декабря 2009 г. № 125:
на уровне профессионально-технического образования: 
Учебная специальность:

3-36 01 51 «Технология сварочных работ».

Единичные квалификации:

3-36 01 51-51 «Газосварщик»;
3-36 01 51-53 «Электрогазосварщик»;

3-36 01 51-54 «Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах»;

3-36 01 51-55 «Электросварщик ручной сварки»;

3-36 01 51-56 «Газорезчик».

Учебная специальность:

3-36 03 52 «Техническая эксплуатация электрооборудования» 

Единичные квалификации:

3-36 03 52-51 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

Учебная специальность:

3-36 01 53  «Техническая эксплуатация оборудования»

Единичные квалификации:

3-36 01 53-51 «Наладчик автоматических линий и агрегатных станков»;
3-36 01 53-53 «Слесарь-инструментальщик»;

3-36 01 53-55 «Слесарь-ремонтник»;

3-36 01 53-56 «Слесарь механосборочных работ».

Учебная специальность:

3-36 01 54 «Механическая обработка металла на станках и линиях»

Единичные квалификации:

3-36 01 54-51 «Контролер станочных и слесарных работ»;

3-36 01 54-53 «Оператор станков с программным управлением»;

3-36 01 54-54 «Станочник широкого профиля»;

3-36 01 54-55 «Токарь»;

3-36 01 54-56 «Фрезеровщик»;

3-36 01 54-57 «Шлифовщик».

Учебная специальность:

3-36 03 55 «Электромонтаж электроосветительного и силового оборудования»

Единичные квалификации:

3-36 03 55-52 «Электромонтажник по электрооборудованию, силовым и осветительным сетям».

Учебная специальность:

3-37 01 52 «Эксплуатация и ремонт автомобилей»

Единичная квалификация:
3-37 01 52-52 «Слесарь по ремонту автомобилей»
Учебная специальность:

3-70 04 51 «Монтаж технологического оборудования трубопроводов и металлоконструкций»

Единичные квалификации:
3-70 04 51-53 «Слесарь по сборке металлоконструкций».

2.7. С лицеем могут взаимодействовать предприятия, учреждения, в том числе и в качестве базовых, которые оказывают финансовую и матери​альную помощь учебному заведению.
Предприятия осуществляют или обеспечивают производственное обу​чение, а также потребности в рабочих (служащих) в соответствии с Положе​нием о базовой организации учреждения, обеспечивающего реализацию об​разовательных программ профессионально-технического образования. 
Взаимоотношения лицея с предприятиями, учреждениями, органи​зациями, объединениями-заказчиками строятся на договорной основе.
2.8. В соответствии с договорами с высшими учебными заведениями, а также с предприятиями, организациями, объединениями лицей может осуществлять подготовку учащихся с дальнейшим их обучением в высших учебных заведениях и трудоустройством на этих предприятиях, в организа​циях, объединениях.
2.9. В соответствии с договорами с предприятиями, организациями, объединениями лицей может осуществлять целевую подготовку учащихся с дальнейшим их трудоустройством на этих предприятиях, в организациях, объединениях.
2.10. В целях содействия развитию учебно-воспитательной, материаль​ной и социальной базы, организации производственного обучения и практи​ки, решению социальных вопросов работников и учащихся, лицей может осуществлять следующие виды экономической деятельности:
80210 общее среднее образование
80221 профессионально-техническое образование
80424 прочее образование для взрослых и прочее образование, не включенное в другие группировки
552 представление услуг прочими местами для краткосрочного про​живания
2232 копирование видеозаписей
7524 деятельность в области охраны общественного порядка и безо​пасности
9213 демонстрация кино- и видеофильмов
9304 физкультурно-оздоровительная деятельность
22110 издание книг
22130 издание журналов и периодических публикаций
22150 прочие виды издательской деятельности
22220 полиграфическая деятельность, не включенная в другие группи​ровки
22230 брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность
22250 прочая полиграфическая деятельность
28520 основные технологические процессы машиностроения

28621 производство метало- и деревообрабатывающего инструмента

28 622 производство сельскохозяйственного и садово-огородного инструмента

28630 производство замков и петель

28730 производство изделий из проволоки 

28740 производство крепежных изделий, цепей и пружин

28759 производство прочих металлических изделий, не включенных в другие группировки

29401 производство металлорежущих станков
29402 производство деревообрабатывающего оборудования

29569 монтаж, наладка, ремонт и техническое обслуживание прочих машин и оборудования специального назначения, не включенных в другие группировки
31109  монтаж, наладка, ремонт и техническое обслуживание электродвигателей, генераторов и трансформаторов

31629 монтаж, наладка, ремонт и техническое обслуживание прочего электрооборудования
52 розничная торговля, кроме торговли автомобилями и мотоцикла​ми; ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования
60240 деятельность автомобильного грузового транспорта
63214 услуги автомобильных стоянок
63214 услуги по хранению транспортных средств
71330 аренда офисных машин и оборудования, включая вычислитель​ную технику
72600 прочая деятельность, связанная с вычислительной техникой
71340 аренда прочих машин и оборудования
74130 исследование конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения
74500 наем рабочей силы и подбор персонала
74850 предоставление секретарских услуг и услуг по переводу
70200 сдача внаем собственного недвижимого имущества
74400 рекламная деятельность
74600 проведение расследований и обеспечение безопасности
92110 производство кино- и видеофильмов
912 деятельность профсоюзов
92312 концертная деятельность
92512 деятельность библиотек
92513 деятельность архивов
92610 деятельность спортивных объектов
9262 прочая деятельность в области спорта.
2.11. В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 01 сентября 2010 года № 450 «О лицензировании отдельных видов деятельно​сти» лицей осуществляет следующие виды деятельности:
–охранная деятельность;
–деятельность в области промышленной безопасности;
–деятельность по обеспечению пожарной безопасности;
–издательская деятельность; 
–полиграфическая деятельность; 
–образовательная деятельность; 
–деятельность в области автомобильного транспорта (исключая техно​логические внутрихозяйственные перевозки пассажиров и грузов, выполняе​мые юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями для собственных нужд).
Лицей может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку она необходима для его уставных целей, ради ко​торых он создан, соответствует этим целям и отвечает предмету деятельно​сти некоммерческой организаций, либо поскольку она необходима для вы​полнения государственно значимых задач, предусмотренных в уставе, соот​ветствует этим задачам и отвечает предмету деятельности лицея.
2.12. Лицей самостоятельно разрабатывает структуру и может созда​вать:
–по согласованию с управлением образования Брестского облисполкома  обособленное подразделение производственного обучения;
–отделения по одному или нескольким профилям и направлениям образования;
–отделения переподготовки и повышения квалификации кадров;
–отделения по трудовому (профессиональному) обучению учащихся школ;
–отделение по курсовой подготовке кадров массовых профессий;
–специальные отделения для лиц с нарушением физического разви​тия;
–другие отделения, подразделения, необходимые для реализации своих задач;
–учебно-консультационные пункты.
2.13. Лицей осуществляет повышение квалификации, переподго​товку рабочих, а также обучение безработных и незанятого населения по до​говорам с предприятиями, организациями, объединениями, службами занято​сти, другими юридическими и физическими лицами в соответствии с зако​нодательством Республики Беларусь.
2.14. Лицей формирует стоимость обучения и порядок платы за до​полнительный вид обучения, не оплачиваемый из областного бюджета, в со​ответствии с актами законодательства Республики Беларусь.
2.15. Лицей разрабатывает и осуществляет экспериментальную проверку нового содержания, форм и методов профессиональной подго​товки с учетом достижений производства, науки и техники, национально-культурных достояний, зарубежного опыта.
2.16. Занятия видами деятельности, подлежащим лицензированию, осуществляется после получения в установленном порядке лицензии.
2.17. Лицей осуществляет международное сотрудничество в соответствии с актами законодательства Республики Беларусь на ос​нове международных соглашений и договоров в области образования.
3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И ОТНОШЕНИЯ МЕЖДУ НИМИ
3.1. Участниками образовательного процесса в лицее являются учащиеся, педагогические работники, родители, иные законные представи​тели несовершеннолетних учащихся.
3.2. Учащимися лицея признаются лица, зачисленные в учреждение в установленном порядке на обучение по конкретной учебной специальности (профессии) и специальности.
Учащемуся лицея выдается на весь срок обучения билет учащего​ся, установленного Министерством образования Республики Бе​ларусь образца.
3.2.1. Учащиеся лицея имеют права, предусмотренные нормами международного права, актами законодательства Республики Беларусь, дан​ным Уставом, в том числе право:
на получение образования в соответствии с образовательными программами;
на помощь преподавателей в овладении знаниями;
представлять лицей на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями;
на открытую оценку своих знаний, своевременное сообщение о сроках контрольных работ и экзаменов;
на пользование учебниками и пособиями, другой литературой, необходимой для обучения, в библиотеке лицея;
на безопасные условия и охрану здоровья в процессе обучения;
на льготные условия питания, медицинского обслуживания, про​езда в государственном транспорте в соответствии с действующим законода​тельством;
получение платных услуг в сфере образования;
отпуска, каникулы;
на участие в органах самоуправления учебным заведением;
на участие в решении вопросов работы лицея, связанных с усовершенствованием учебно-воспитательной работы, укреплением трудо​вой и учебной дисциплины, повышением качества знаний, развитием умений и навыков, улучшением социально-культурных и жилищно-бытовых усло​вий;
участвовать в исследовательской, рационализаторской, изобрета​тельской работе, техническом и художественном творчестве, культурной жизни;
проходить подготовку за границей, участвовать в других меро​приятиях в соответствии с международными соглашениями, контрактами, договорами в рамках квот и заданий, которые представлены Министерству образования Республики Беларусь;
на поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общест​венной, научной, научно-технической, экспериментальной инновационной деятельности, а также в образовательных мероприятиях;
на материальное обеспечение в порядке, установленном законо​дательством;
оплату труда за время производственного обучения и производственной практики в порядке, ус​тановленном законодательством;
сдавать экзамены и зачеты экстерном по отдельным дисциплинам при наличии уважительной причины в соответствии с действующей норма​тивной базой;
отсутствовать на учебных занятиях по уважительной причине при наличии оправдательного документа; уважительными причинами явля​ются: болезнь, лечение в санатории или в другом учреждении охраны здоро​вья, олимпиады, научные конференции, спортивные или иные соревнования с разрешения администрации;
на объединение в профессиональные союзы, ученические и дру​гие общественные организации, деятельность которых не противоречит зако​нодательству;
свободное участие в психодиагностических и психокоррекцион-ных мероприятиях, защиту своих прав и получение социальной, психологи​ческой, педагогической помощи со стороны специалистов социально-педагогической и психологической службы лицея;
выбора любой формы внеклассной деятельности (клуб, кружок, секцию, студию и т.д.) и смены ее в соответствии со своими способностями и интересами;
уважительное отношение к себе со стороны педагогов, админист​рации учебного заведения;
на уважение чувств собственного достоинства.
3.2.2. В случае наличия медицинских противопоказаний, препятст​вующих продолжению обучения по избранной учебной специальности (про​фессии), учащийся имеет право на обучение по другой учебной специально​сти (профессии).
3.2.3. Порядок приема, перевода учащихся в другое учреждение обра​зования, реализующее образовательные программы профессионально-технического образования, на обучение по другой специальности, иную фор​му получения образования, отчисления и восстановления определяется нормативными правовыми актами, утвержденными Министерством образования Республики Беларусь.
3.2.4. Прием в лицей для получения профессионально-технического образования осуществляется в соответствии с Правилами приема в учрежде​ния образования, реализующие образовательные программы профессио​нально-технического образования
3.2.5. Медицинское обслуживание учащихся обеспечивает лечебно-профилактическое учреждение по месту расположения лицея. Ответст​венность за здоровье и физическое развитие учащихся, формирование здоро​вого образа жизни, проведение лечебно-профилактических мероприятий, обеспечение выполнения санитарно-гигиенических норм, контроль режима и питания учащихся несут лечебное учреждение и лицей.
3.2.6. Учащиеся лицея могут освобождаться по медицинским пока​заниям от переводных и выпускных экзаменов по общеобразовательным предметам в установленном порядке.

3.2.7. Лицам, которые по состоянию здоровья или по другим уважительным причинам не имеют возможности в установленном порядке завершить полный курс обучения, может быть присвоена квалификация рабочего (служащего) по результатам  этапа образовательного процесса при освоении содержания образовательной программы профессионально-технического образования; они могут быть переведены на индивидуальный график обучения с последующим допуском их к итоговой аттестации. 


В случае досрочного прекращения образовательных отношений выдается свидетельство о присвоении квалификационного разряда (класса, категории) по  профессии.

3.2.8. По медицинским показаниям и в других случаях учащимся мо​жет предоставляться академический отпуск в порядке, установленном Мини​стерством образования Республики Беларусь.
3.2.9. Учащиеся лицея обязаны:
уважать честь и достоинство других участников образовательно​го процесса;
неуклонно выполнять правила внутреннего распорядка и другие требования, предусмотренные данным Уставом и законодательством Респуб​лики Беларусь;
овладевать надежными теоретическими знаниями, профессио​нальным мастерством, стремиться стать квалифицированными рабочими и специалистами;
выполнять в установленные сроки учебные планы и программы;
соблюдать во время прохождения производственного обучения, в том числе производственной практики требования, предъявляемые к работ​никам соответствующих организаций;
регулярно посещать учебные занятия, добросовестно и своевре​менно выполнять работы, предусмотренные учебными планами и програм​мами;
вырабатывать умения самостоятельно пополнять знания и широ​ко применять их на практике;
быть организованными, показывать пример в дисциплинирован​ности, вежливости и культуре поведения в учебном учреждении, обществе и дома;
рационально и эффективно использовать рабочее время, энерге​тические, тепловые и природные ресурсы, беречь природу;
быть активными борцами с бесхозяйственностью, недисциплини​рованностью, другими антиобщественными проявлениями;
активно участвовать в общественной жизни лицея, принимать участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, которые прово​дит лицей;
заботиться об укреплении учебно-производственной базы лицея, участвовать в работах, которые проводятся по созданию учебных мас​терских, кабинетов, лабораторий, общежития;
содержать в чистоте и порядке рабочее место, оборудование и инструменты, обеспечивать их сохранность, экономно расходовать сырье, материалы;
неукоснительно выполнять правила техники безопасности и по​жарной безопасности, санитарно-гигиенические требования при проведении любых видов работ, связанных с производственным обучением и про​изводственной практикой, учебным процессом;
бережно относиться к имуществу лицея, поддерживать чисто​ту и порядок;
воспитывать в себе искренность и правдивость, доброту и прин​ципиальность, уважение к людям;
быть внимательным к родителям, родным, престарелым, помо​гать им в жизни и работе;
быть самокритичным и правильно относиться к критичным заме​чаниям друзей, мастеров, преподавателей, руководителей лицея;
вести здоровый образ жизни, укреплять свое здоровье, занимать​ся физической культурой и спортом, техническим и художественным творче​ством, рационально и целенаправленно использовать свое свободное время;
в случае умышленного нанесения учащимися материального ущерба лицею, стоимость ущерба взимается с виновника, его родителей или лиц, которые их заменяют, в установленном законодательством порядке. 
3.2.10. Учащимся лицея запрещается:
носить в лицей и иметь при себе любые небезопасные и неле​гальные предметы, особенно оружие, боеприпасы и т. д., применять или уг​рожать их применением;
развязывать, провоцировать драки в лицее и во дворе лицея, участвовать в них;
иметь алкогольные напитки или наркотики, принимать их, нахо​диться под их воздействием в лицее и на мероприятиях, проводимых в лицее;
курить на территории лицея;
играть на занятиях и на переменах в карты и другие азартные иг​ры;
осуществлять акты вандализма, умышленно наносить вред лицею и собственности учащихся;
игнорировать замечания, сделанные преподавателем или пред​ставителем администрации лицея, проявляя при этом грубость или не​уважение;
игнорировать порученные задания или систематически делать их недобросовестно.
3.2.11. За систематические нарушения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, обязанностей, предусмотренных актами законодатель​ства Республики Беларусь, к учащимся лицея могут быть применены сле​дующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из состава учащихся лицея, согласно Кодексу об образовании.

3.2.12. Прекращение, изменение образовательных отношений, восстановление для получения образования осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании.

3.2.13. Дисциплинарное взыскание применяется в порядке, установ​ленном Уставом и Правилами внутреннего распорядка лицея после полу​чения от учащегося письменного объяснения.
3.2.14. Применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся в пе​риод каникул и освобождения от занятий по уважительным причинам не до​пускается.
3.3. К педагогическим работникам лицея относятся лица, осущест​вляющие процесс обучения и воспитания учащихся.
3.3. 1. Квалификационные требования к педагогическим работникам определяются тарифно-квалификационными характеристиками, утвержден​ными в установленном порядке.
3.3.2. Права и обязанности педагогических и других работников лицея определяются Кодексом Республики Беларусь об образовании, другими актами законодательства, в том числе настоящим Уставом, должно​стными инструкциями.
Педагогические работники имеют право на:
самостоятельное определение методов, средств и форм обучения и воспитания учащихся в соответствии с их индивидуальными способностя​ми при условии выполнения учебных планов и программ;
участие в обсуждении и решении важнейших вопросов работы учебного заведения;
участие в научной, научно-технической, экспериментальной, ин​новационной, международной деятельности учреждения образования.
обеспечение условий своей профессиональной работы;
творческую инициативу;
повышение квалификации;
защиту чести и профессионального достоинства;
участие в органах управления учебного заведения и избрание в их состав;
моральное и материальное поощрение за успехи в педагогиче​ской деятельности;
гарантированный уровень оплаты труда в зависимости от квали​фикаций и результатов педагогической работы в соответствии с действую​щим законодательством.
Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, обеспечивающем реализацию образовательных программ, про​грамм воспитания.
постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и педагогическое мастерство, проявлять творческую инициативу;
проводить воспитание учащихся на принципах гуманизации и демократизации, формировать у них лучшие качества, присущие современ​ному рабочему и специалисту;
вести здоровый образ жизни, пропагандировать его среди обу​чающихся;
на высоком профессиональном уровне вести учебную и методи​ческую работу, систематически повышать профессиональную квалифика​цию;
обеспечивать высокую культуру и организацию педагогической работы, нести ответственность за качественное усвоение учащимися учебно​го материала и уровень образования выпускников в соответствии с государственными требованиями;
активно привлекать учащихся к учебно-производственной и дру​гим видам работ, которые содействуют развитию творческих способностей будущих специалистов;
уважать честь и достоинство учащихся;
быть внимательным к учащимся, родителям учащихся и членам коллектива;
при проведении занятий и работ неуклонно выполнять правила техники безопасности и санитарно-гигиенические требования;
бережно относиться к имуществу лицея, рационально и эко​номно расходовать сырье и материалы, топливно-энергетические ресурсы;
выполнять установленный порядок сохранения материальных ценностей и документов;
лица, виновные в порче и нанесении вреда лицею, несут мате​риальную ответственность в установленном законодательством порядке;
выполнять требования данного Устава, служебные обязанности, Правила внутреннего распорядка лицея.
3.3.3. Прием на работу и увольнение педагогических и других работни​ков лицея осуществляются директором в соответствии с законодательст​вом Республики Беларусь.
3.3.4. Лицей обеспечивает повышение квалификации руководящих и педагогических работников, их переподготовку в учреждениях (их подразде​лениях), обеспечивающих повышение квалификации и переподготовку кад​ров, прохождение психолого-педагогической подготовки и переподготовки кадров в соответствии с квалификационными требованиями к работникам системы образования, утвержденными в установленном порядке.
3.3.5. Оплата труда работников лицея производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
3.3.6. Запрещается использовать образовательный процесс в политиче​ских целях или для побуждения учащихся к действиям, нарушающим зако​нодательство Республики Беларусь.
3.3.7. Педагогические работники несут ответственность за распростра​нение информации, порочащей честь и достоинство учащихся и их законных представителей в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
Работники социально-педагогической и психологической служб несут ответственность за конфиденциальность и корректное использование соци​ально-педагогической и психологической информации об учащихся и их семьях.
3.3.8. При организации образовательного процесса директор лицея, педагогические работники обязаны принимать меры по обеспечению безо​пасности, сохранению здоровья и работоспособности учащихся.
3.4. Для оказания помощи в организации учебно-воспитательного про​цесса в лицее функционирует Попечительский совет.
3.4.1. Родители учащихся и лица, которые их заменяют, имеют право: требовать от руководителя и педагогических работников создания должных условий для полноценного образования и воспитания, освоения учащимися профессии с учетом их способностей;
принимать участие в обсуждении вопросов обучения и воспита​ния, организации производственного обучения и производственных практик учащихся, освоения ими профессии;
принимать участие в работе органов самоуправления лицея;
представлять интересы подростков в лицее;
получать информацию обо всех видах обследований (медицинских, психологических, педагогических и др.) учащегося, проводимых в лицее;
вносить свой вклад в развитие лицея.
3.4.2. Родители учащихся и лица, которые их заменяют обязаны:
обеспечить получение подростком профессионально-технического и (или) общего среднего образо​вания;
создать необходимые условия для полноценного развития подростка;
уважать достоинство подростка;
нести ответственность за воспитание молодого человека в соот​ветствии с законодательством Республики Беларусь.
3.5. Отношения между лицеем и учащимся, а также их родителями или лицами их заменяющими, регламентируются действующим законода​тельством Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об образо​вании и настоящим Уставом.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Подготовка квалифицированных рабочих, их переподготовка и повышение квалификации в лицее осуществ​ляется по профессиям и группам профессий, которые определяются лицеем совместно с Управлением образования Брестского облисполкома на ос​нове Перечня профессий, утвержденного Министерством образования Рес​публики Беларусь.
4.2. Лицей имеет право производить подготовку рабочих по новым профессиям и группам профессий, которые не входят в Перечень, но сущест​вуют в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.
4.3. Подготовка рабочих осуществляется по уровню профессионально-технического образования.
4.4. Образовательный процесс в лицее строится по принципам де​мократизации и гуманизации отношений между учащимися и педагогами, на педагогически обоснованном выборе средств и методов обучения и воспита​ния. Выбор содержания, методов, средств, форм обучения осуществляется в соответствии с целями и задачами учебного заведения и с учетом интересов и способностей учащихся, их опыта и знаний.
Преподаватели и мастера производственного обучения свободны в вы​боре форм, методов обучения и воспитания учащихся при условии обеспече​ния государственных требований к образованию.
Внеурочная работа в лицее осуществляется на основе взаимоотно​шений с рабочими коллективами предприятий и организаций, родительской общественности и строится на принципах доверия, ответственности и учета интересов молодежи.
Содержание и организация образовательного процесса лицея рег​ламентируется рабочими учебными планами и программами, разработанны​ми и утвержденными в установленном порядке Министерством образования Республики Беларусь.
Образовательный процесс включает теоретическое обучение, производственное обучение, произ​водственную практику, воспитательную работу с учащимися.
Кроме основных видов занятий, лицей имеет возможность вводить факультативные занятия, занятия по интересам, направленные на развитие интересов и способностей учащихся.
Основными языками обучения являются белорусский или русский язык в соответствии с пожеланиями учащихся и в порядке, определяемом законо​дательством.
4.5. Профессионально-техническое образование молодежи, подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих осуществляется по профессиям (учебным специальностям), определяемым лицеем  машиностроения совместно с предприятиями-заказчиками, службами заня​тости, по согласованию с управлением образования Брестского облисполкома на основе действующих профессий (учебных специальностей), государствен​ных требований к образованию. 
4.6.Государственные требования к профессионально-техническому  образованию определяют образовательные стандар​ты, квалификационные (профессионально-технические) характеристики, модели учебных планов, типовые учебные планы и программы.
4.7. Учебные кабинеты, лаборатории, мастерские и другие учебно-производственные объекты, оборудование, инструменты и другие средства обучения эксплуатируются в соответствии с правилами и нормами по охране труда и санитарно-гигиеническими требованиями.
4.8. Начало учебного года на дневной форме обучения устанавлива​ется с 1 сентября, конец - в соответствии с учебными планами. В отдельных случаях начало занятий устанавливается по мере укомплектования учебных групп в сроки, определяемые контрольными цифрами приема, учебными пла​нами, договорами с предприятиями, учреждениями, организациями, объеди​нениями-заказчиками, службами занятости, отдельными гражданами.
4.9. Время работы на производственной практике не должно превы​шать продолжительности рабочего времени, которое определяется законода​тельством о труде для соответствующих категорий работников.
4.10. Сроки проведения экзаменов, каникул и окончания обучения, формы контроля качества усвоения учебной программы определяются учеб​ными планами.
4.11. В лицее устанавливаются следующие формы учебных заня​тий: уроки, лекции, практические, семинарские, лабораторные и лабораторно-практические занятия, контрольные диагностические работы, факультати​вы, консультации, дополнительные заня​тия, а также индивидуальные звеньевые и групповые занятия по производст​венному обучению и производственной практике и другие виды занятий. Учебные занятия могут проводиться по сменам.
Обязательные учебные занятия, определяемые рабочими учебными планами, дополняются самостоятельной работой учащихся. Учащиеся при​влекаются к опытной, исследовательской работе, техническому и художест​венному творчеству, рационализаторской и другим видам творческой дея​тельности. Учащимся предоставляется возможность выбора факультативных и дополнительных занятий, изучение отдельных предметов на повышенном уровне.
Каждодневное количество и последовательность теоретических и прак​тических занятий определяется рабочим планом и расписанием учебных за​нятий, утвержденными директором лицея.
4.12. Производственное обучение осуществляется в учебно-производственных мастерских, лабораториях, а также на ученических местах в цехах предприятий, на учебных участках и других объектах производства, в том числе со специализацией работы мастеров производственного обучения по принципу «мастер-мастерская».
Производственная практика учащихся проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях, объединениях, мастерских учебного заведения и других предприятиях, на самостоятельных рабочих местах. Порядок органи​зации производственной практики учащихся профессионально-технических учебных заведений осуществляется на основе образовательных стандартов профессионально-технического образования.

Учащиеся лицея во время прохождения производственной практи​ки в списочный состав работников предприятия не включаются.
4.13. Учащиеся лицея объединяются по профессиям (специально​стям) в учебные группы.
Учебные группы могут делиться на подгруппы в порядке, определяе​мом положением об учреждении.
В учебном заведении, могут проводиться индивидуальные учебные за​нятия с отдельными учащимися.
4.14. Порядок проведения текущей аттестации учащихся при освоении содержания образовательной программы профессионально-технического об​разования, обеспечивающей получение квалификации рабочего, определяется Правилами проведения аттестации учащихся при освоении содержания образовательных программ профессионально-технического образо​вания.
4.15. Порядок перевода на следующий курс, допуск к экзаменам и их проведение и присвоения квалификации (разряда, класса, категории), выпус​ка учащихся определя​ется соответствующими положениями и инструкциями, утвержденными Ми​нистерством образования Республики Беларусь.
4.16. Порядок проведения итоговой аттестации учащихся при освое​нии содержания образовательных программ профессионально-технического образования определяется Правилами проведения аттестации учащихся при освоении образовательных программ профессионально-технического образо​вания.
4.17. Выпускникам, которые завершили полный курс обучения в лицее, овладели профессией (учебной специальностью) на основе общего среднего или базового образования, выдается диплом об окончании лицея установленного образца.
4.18. Учащиеся, не прошедшие итоговую аттестацию в установленный срок по уважительной причине, предоставляется право прохождения итого​вой аттестации в другой срок во время работы государственной квалифика​ционной комиссии.

Учащимся, не прошедшим итоговую аттестацию в установленный срок без уважительных причин или получившим по ее результатам отметку по учебным предметам профессионального компонента ниже 3 (трех) баллов, а по учебным предметам общеобразовательного  компонента – отметки 0 (ноль) баллов, «не зачтено», «не аттестован(а)», предоставляется право прохождения итоговой аттестации во время работы государственной квалификационной комиссии, но не ранее чем через шесть месяцев.

4.19. Выпускники, которые продемонстрировали отличные знания, на​граждаются похвальными листами лицея или республиканского органа государственного управления образованием.
4.20. Выпускники лицея трудоустраиваются на основе договоров с предприятиями или самостоятельно. Порядок распределения выпускников осуществляется в соответствии с нормативными документами.
4.21. Выпускникам лицея дается право поступать в средние специ​альные и высшие учебные заведения непосредственно после окончания лицея независимо от полученной профессии.
4.22. Дисциплина в лицее поддерживается на основе уважения к человеческому достоинству учащихся и педагогов.
4.23. В лицее образовываются психологические и другие службы, которые действуют в соответствии с положениями, утвержденными Министерством образования Республики Беларусь.
4.24. Ежедневное управление учебно-воспитательной работой в учеб​ной группе  осуществляют кураторы учебных групп или   мастера производственного обучения. Свои функциональные обя​занности они выполняют во взаимодействии с заведующими отделений и преподавателями, которые работают в данной группе, общественными объе​динениями и родителями учащихся.
4.25. При активном участии органов самоуправления в учебном заве​дении организуется работа кружков, клубов по интересам, студий, коллекти​вов самодеятельности учащихся и работников лицея.
4.26. Воспитательные задачи в лицее осуществляются на основе культурных традиций и ценностей белорусского народа, достижений все​мирной культуры. Воспитательная работа проводится по принципам добро​вольности и сотрудничества единого коллектива учащихся и преподавателей, объединенных общей целью, которая имеет личную и общественную значи​мость. Выбор методов и форм воспитательной работы проводится с учетом интересов и склонностей учащихся, их опыта и знаний.
4.27. Лицей содействует культурно-эстетическому образованию и воспитанию, формированию высоких моральных качеств учащихся.
4.28. Структура и формы внеклассной воспитательной работы с уча​щимися:
а) организационно-педагогические мероприятия:
–по формированию органов ученического самоуправления, проведе​нию выборных и отчетно-выборных собраний, советов коллектива физкуль​туры и библиотеки;
–по политическому информированию учащихся и работников, про​ведению пресс - информации, осуществлению работы клубов, лекториев;
–по организации работ кружков художественного и технического творчества, спортивных секций, предметных кружков;
–по организации работы настенной печати, групповых уголков, ра​диоузла;
–по осуществлению рабочей деятельности учащихся в свободное от учебы время: строительные отряды, рабочие объединения, производственные бригады, индивидуальное трудоустройство и др.
б) массовые формы внеурочной воспитательной работы:
–общие собрания, фестивали, торжественные линейки, митинги, суб​ботники, спортивные праздники, встречи, конференции, вечера отдыха, смотры-конкурсы, мероприятия, связанные с празднованием знаменательных дат, районные, городские и республиканские фестивали, соревнования;
в) работа с преподавателями, активом учащихся, организаторами вос​питательных мероприятий:
–организация работы постоянно действующего семинара кураторов и мастеров производственного обучения, занятия школы актива учащихся, школы информаторов, изучение и обобщение опыта лучших преподавателей, проведение открытых мероприятий, лекций, кружков, докладов, круглых столов;
г) работа с родителями учащихся, общественностью:
–проведение общелицейских родительских собраний, работа лек​тория для родителей и жителей микрорайона по проблемам морально-правового воспитания подростков;
–привлечение к проведению воспитательной работы сотрудников ми​лиции, суда и прокуратуры, работников культурно-просветительских орга​низаций, творческих союзов, религиозных организаций и работников здравоохранения.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ И НАУЧНОЙ РАБОТЫ
5.1. В целях совершенствования образовательного процесса в лицее организована методическая служба, которая включает методиста лицея, методический кабинет, методические, цикловые комиссии и другие объеди​нения преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей.
5.2. Лицей имеет право разрабатывать экспериментальные учебные планы, программы, вносить коррективы в действующие учебные планы и программы в зависимости от развития научно технического прогресса, разра​батывать и издавать авторские программы, тексты лекций, справочники по предметам, научно-методическую литературу, методические пособия по дисциплинам специальностей, курсовому и дипломному проектированию для учащихся и сотрудников.
5.3. Учебные программы по учебным предметам относятся к учебно-программной документации образовательных программ общего среднего об​разования и используются при изучении учебных предметов общеобразова​тельного компонента.
5.4 Научно методическое обеспечение включает в себя:
учебно-программную документацию образовательных программ профессионально-технического образования;
учебные программы по учебным предметам;
программно-планирующую документацию воспитания;
учебно-методическую документацию;
учебные издания;
информационно-аналитические документы. 
5.5. Научно методическое обеспечение осуществляют:
организации, осуществляющие научно-методическое обеспече​ние профессионально-технического образования;
организации, осуществляющие научно-методическое обеспечение общего среднего образования;
учреждения образования, реализующие образовательные про​граммы профессионально-технического образования:
учебно-методические объединения в сфере профессионально-технического образования:
организации - заказчики кадров;
республиканские органы государственного управления, иные го​сударственные организации, подчиненные правительству Республики Бела​русь, местные исполнительные и распорядительные органы, иные организа​ции и физические лица в пределах их полномочий в сфере профессионально-технического образования.

5.6. Методическая работа в лицее осуществляется в соответствии с положениями, которые регламентируют методическую работу в учрежде​ниях образования, реализующих образовательные программы профессио​нально-технического образования.
5.7. Лицей по согласованию с органами управления образования имеет право проводить организационно-педагогические, учебно-производственные, экономические и другие эксперименты, заниматься науч​но-исследовательской деятельностью.
6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЛИЦЕЯ
6.1. Лицей в целях осуществления задач, которые определяются действующим Уставом, имеет право в установленном порядке:
–вносить предложения по дальнейшему совершенствованию образова​тельной и методической работы на рассмотрение управляющих органов;
–проводить в порядке, установленном Министерством образования Республики Беларусь, педагогические эксперименты;
–обмениваться опытом образовательной и методической работы с дру​гими учебными организациями Республики Беларусь;
–заключать хозяйственные и другие договоры с предприятиями, орга​низациями, фирмами, индивидуальными лицами по проведению эксперимен​тально-конструкторских работ, выполнению платных услуг;
–расходовать в установленном законодательством порядке прибыль, полученную от хозяйственной деятельности, на расширение материальной базы учебной организации, премирование работников;
–в установленном порядке направлять преподавателей и других работ​ников лицея на курсы повышения квалификации;
–осуществлять обучение граждан на платной основе при получении профессионально-технического образования;
–заключать договоры с администрацией школ, профессионально-технических колледжей, высших учебных заведений о непрерывной подго​товке специалистов разного уровня профессионального образования, а также входить в установленном порядке в состав комплексов, объединений, вклю​чающих высшие, средние специальные, профессионально-технические учре​ждения образования и другие организации и предприятия.
–на организацию новых отделений по разным формам обучения в со​ответствия с требованиями, утвержденными Министерством образования Республики Беларусь;
–на подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, которые осуществляются на договорной основе с предприятиями, объедине​ниями, организациями независимо от их форм собственности;
–на определение формы организации образовательного процесса и ра​боты инженерно-педагогических и других работников;
–принимать необходимые решения и осуществлять действия, когда они не относятся к компетенции вышестоящих органов;
–отчуждать или иным образом распоряжаться оснащением, техникой, инструментами, приборами, материалами в соответствия с действующим законодательством по согласованию с управлением образования Брестского облисполкома;
–в установленном порядке вступать в разные ассоциации и кооперации с другими научными и учебными заведениями, организациями и предпри​ятиями Республики Беларусь и за границей.
6.2. Лицей несет ответственность за:
–жизнь и здоровье учащихся во время нахождения их в лицее;
–организацию образовательного процесса, производственного обуче​ния и практики учащихся;
–качественную подготовку выпускаемых квалифицированных рабочих;
–организацию работы работников в соответствия с рабочими догово​рами;
–охрану труда, производственную санитарию и гигиену;
–выполнение законодательства РБ, других действующих законов при​казов, инструкций и других нормативных актов Министерство образования Республики Беларусь и управления образования Брестского облисполкома.
7. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ЛИЦЕЯ
7.1. Для осуществления подготовки квалифицированных рабочих и специалистов лицей имеет:
– учебный корпус с набором необходимых кабинетов, лабораторий и мастерских;
– спортивную базу (спортзал, спортивную площадку и др.);
– библиотеку;
– учебно-методический кабинет;
– столовую;
– медпункт;
– помещения для проведения внеклассной и педагогической работы;
– актовый зал;
– общежитие;
– хозяйственные постройки и помещения.
7.2. Структура лицея формируется самостоятельно. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основе соответствующих положений и инструкций Министерства образования Республики Беларусь.
7.3. Название и пересчет учебно-лабораторной и производственной ба​зы лицея уточняется перед началом учебного года приказом директора в соответствии с контингентом учащихся и утвержденными учебными планами по специальностям.
7.4. Лицей может функционировать в составе учебного (учебно-производственного) комплекса, регионального центра профессионального образования, а также разных типов учреждений образования.
8. ИМУЩЕСТВО, ОТНОШЕНИЯ СОБСТВЕННОСТИ
8.1. Имущество лицея составляют его основные фонды и обо​ротные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе лицея.
Стоимость имущества по состоянию на 01.01.2011 г. составляет 1.627.991,0 тыс. руб.
Имущество лицея находится в коммунальной собственности Бре​стской области и закрепляется за учреждением на праве оперативного управления.
В отношении закрепленного имущества лицей осуществляет пра​ва владения, пользования и распоряжения в пределах и на условиях, уста​новленных собственником, в соответствии с целями своей деятельности, за​даниями собственника и назначением имущества.
Собственник имущества или уполномоченный им орган вправе изъ​ять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению иму​щество и распорядиться им по своему усмотрению.
8.2. Источниками формирования имущества лицея являются: 
бюджетное финансирование;
доходы, полученные от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг, а также от других видов хозяйственной деятельности;
капитальные вложения и дотации из государственного бюджета;
средства из фонда попечительского совета лицея;
иные источники, не запрещенные законодательными актами Респуб​лики Беларусь.
8.3. Отчуждение, сдача в аренду, пользование, залог лицеем имущества, находящегося на балансе, производится в соответствии с зако​нодательством Республики Беларусь в порядке и пределах, установленных собственником.
8.4. Лицей не имеет право выступать гарантом или поручи​телем перед банками-кредиторами юридических лиц негосударственной формы собственности и физических лиц по исполнению этими лицами своих обязательств возврата полученных кредитов.
8.5. Лицей оказывает следующие виды платных услуг: 
дополнительное (сверх установленных учебными планами часов) обучение по отдельным дисциплинам;
изучение (сверх установленных учебными планами) дополнительных дисциплин;
профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалифика​ции рабочих (служащих), кроме лиц, обучающихся за счет средств областного бюджета;
подготовка на подготовительных курсах, подготовительных отделениях, факультетах довузовской подготовки для поступления в учреждения образо​вания, реализующих образовательные программы профессионально-технического образования;
организация итоговой аттестации для лиц, не сдавших выпускные квалификационные экзамены в установ​ленные учебным планом сроки;
организация текущей аттестации для лиц, не сдавших экзамены, за​четы, не прошедших иные формы контроля результатов учебной деятель​ности, предусмотренные учебными планами и учебными программами;
репетиторство (консультативные услуги) по отдельным дисциплинам.
Полученные от такой деятельности доходы и приобретенное за счет их имущество поступают в оперативное управление лицеем и использу​ется учреждением в соответствии с законодательством.
8.6 Средства, полученные лицеем от осуществления приносящей доходы деятельности, расходуются строго по целевому назначению в со​ответствии со сметами доходов и расходов внебюджетных средств и ак​тами законодательства Республики Беларусь.
8.7. Лицей имеет право осуществлять приносящую доходы дея​тельность и полученные от такой деятельности доходы и приобретенное за счет их имущество поступает в его распоряжение и учитывается на от​дельном балансе.
Доходы, полученные от хозяйственной деятельности, лицей на​правляет на укрепление и развитие учебно-материальной и технической базы, материальное стимулирование работников.
9. УПРАВЛЕНИЕ ЛИЦЕЕМ
9.1. Управление лицеем осуществляется в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, действующим законодательством Рес​публики Беларусь и Уставом на основании сочетания принципов едино​началия и самоуправления.
9.2. Непосредственное руководство лицеем осуществляет дирек​тор.
Назначение и освобождение директора производится в соответствии с действующим законодательством и Кодексом Республики Беларусь об об​разовании в порядке, установленном Органом управления.
9.3. Директор лицея:
решает самостоятельно все вопросы деятельности лицея, за исключением отнесенных законодательством и Уставом лицея к компе​тенции собственника или уполномоченного им органа;
действует без доверенности от имени лицея, представляет его интересы на всех предприятиях, в учреждениях и организациях, рас​поряжается имуществом и средствами лицея в пределах прав, уста​новленных собственником или уполномоченным им органом, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в бан​ках расчетные и другие счета, издает приказы и дает указания, обязатель​ные для всех работников лицея;
назначает заместителей и главного бухгалтера;
утверждает в пределах фонда заработной платы штатную чис​ленность и устанавливает оклады и ставки заработной платы в соответст​вии с действующим законодательством;
выплачивает надбавки к должностным окладам работников в пределах утвержденных фондов заработной платы в порядке, предусмот​ренном действующим законодательством Республики Беларусь, осуществ​ляет их премирование в зависимости от конечных результатов и качества труда в соответствии с положением;
несет полную ответственность за итоги работы лицея.
9.4. Основными формами осуществления прав самоуправления тру​дового коллектива лицея является педагогический совет, возглавляемый директором лицея.
Компетенция, состав и организация деятельности педагогического сове​та лицея определяются Положением о педагогическом совете учреждения образования, утверждаемым Министерством образования Республики Бела​русь.
9.5. Деятельность педагогического совета осуществляется в соот​ветствии с действующим законодательством, Уставом лицея.
9.6. В лицее может создаваться Попечительский совет.
10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА, ФИНАНСИРОВАНИЕ ЛИЦЕЯ
10.1. Учебно-материальную базу составляют здания, постройки, зе​мельные участки, оборудование и оснащение имущества потребительского, социального, культурного и другого назначения, а также учебно-наглядные пособия. Технические средства обучения, электронно-вычислительная тех​ника, транспортные средства и другое имущество учебно-производственного использования, которое является коммунальной собственностью, отобража​ется в самостоятельном балансе и закрепляется за лицеем на правах опе​ративного управления в границах, обозначенных действующим законода​тельством.
10.2. Финансирование деятельности лицея осуществляется за счет средств из областного бюджета, средств заказчика кадров по договорам, средств от предпринимательской деятельности, добровольных пожертвова​ний и целевых добровольных взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных и других источников, не запрещенных действующим за​конодательством .
10.3. Получение гражданами профессионально-технического образова​ния в лицее обеспечивается за счет бюджетных средств.
10.4. Финансирование подготовки, переподготовки и повышения ква​лификации неработающего населения, а также повышение квалификации осуществляется за счет средств государственной службы занятости населе​ния или предприятий, учреждений и организаций, а также личных средств граждан.
10.5. Получение профессионально-технического образования может осуществ​ляться гражданами на договорной основе с оплатой за обучение по нормам, определенным для учреждений образований, реализующих образовательные программы профессионально - технического образования.
10.6. Для создания необходимой учебно-материальной базы лицея, качественной организации образовательного процесса размеры бюджетного финансирования материально-технического обеспечения определяются в ус​тановленном порядке.
10.7. Лицеем по согласованию с Органом управления и по дого​воренности с другими учебными заведениями, предприятиями и организа​циями может создавать учебно-производственные, учебно-торгово-производственные мастерские, фирмы и объединения, ученические коопера​тивы, другие формы рабочих ассоциаций учащихся и работников.
10.8. Внебюджетные средства лицеем создаются при поступлении от хо​зяйственно-расчетной деятельности по оказанию платных услуг населению, выполнению работ по договорам с государственными, кооперативными и другими предприятиями и организациями, выручки от реализации матери​альных ценностей, средств от аренды помещений, выпуска товаров народно​го потребления, коммерческой и других видов деятельности, предусмотренных действующим Уставом.
10.9. Расходы на содержание лицея осуществляются в соответст​вии с бюджетной сметой и смете доходов по внебюджетным средствам, ут​вержденных Органом управления.
10.10. Лицей имеет право, в пределах самостоятельно созданных средств, на приобретение сырья, материалов, оборудования в организациях и у граждан по договорным ценам, по наличному и безналичному расчету, а также на поощрение работников в соответствии с действующим законода​тельством Республики Беларусь. Изготовленная продукция, товары народно​го потребления, услуги могут быть реализованы по ценам, сформированным в установленном порядке.
10.11. Всеми видами хозяйственной финансовой деятельности управля​ет директор.
10.12. Оплата труда работников лицея проводится в соответствии с действующим законодательством.
11. НОРМЫ И ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАБОЧЕГО РАСПОРЯДКА УЧАЩИХСЯ И РАБОТНИКОВ
11.1. Основным документом, которым регламентируются вопросы ор​ганизации работы работников и учащихся, являются Правила внут​реннего трудового распорядка лицея.
11.2. Правила   внутреннего трудового распорядка разрабатываются лицеем и согласуются с профсоюзными организациями работников и уча​щихся, утверждаются директором лицея.
12. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
Лицей осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответ​ствии с действующим законодательством Республики Беларусь.
13. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
13.1. Лицей осуществляет оперативный и бухгалтерский учет ре​зультатов своей деятельности, представляет статистическую отчетность по установленным формам органу госстатистики по месту своего расположе​ния, а также собственнику имущества или уполномоченному им органу.
13.2.Комплексная ревизия финансово-хозяйственной деятельности лицея может производиться по инициативе собственника или уполно​моченного им органа. Результаты ревизии сообщаются лицею.
13.3.Контроль за эффективностью использования и сохранностью вверенного лицею имущества осуществляет орган управления, облисполком и фонд «Брестоблимущество».
13.4.Контроль за деятельностью лицея осуществляют налоговые и другие госорганы, на которые законодательными актами республики возложена проверка отдельных сторон деятельности лицея в пределах своей компетенции.
13.5.Должностные лица лицея за искажение государственной от​четности, нарушение порядка распоряжения государственным имущест​вом и неосуществление контроля за его сохранностью и эффективным ис​пользованием несут установленную законодательством дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность.
13.6. Лицей ведет делопроизводство, установленное действую​щим законодательством.
13.7. Лицей подготавливает и сдает документы в соответствующий архив в порядке, установленном действующим законодательством.
14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
14.1.Прекращение деятельности лицея может осуществляться пу​тем его реорганизации или ликвидации.
14.2.Ликвидация или реорганизация лицея производится по реше​нию облисполкома, решению суда или регистрирующего органа в случаях и порядке, установленных законодательными актами.
О решении суда, иных органов ликвидировать лицей, руководитель лицея безотлагательно ставит в известность облисполком, фонд «Бре​стоблимущество».
14.3. Лицей считается ликвидированным с момента внесения записи об исключении его из Единого государственного регистра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
14.4.При реорганизации и ликвидации лицея, увольняемым работ​никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с дей​ствующим законодательством.
14.5.По другим вопросам, неотраженным в настоящем Уставе, лицей руководствуется действующим законодательством.

